PROJEKT

UCHWALA NR ....cceevueenneene
RADY MIEJSKIEJ W WIELICZCE

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 w Wieliczce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj.: Dz. U. 22024 1., poz. 572) Rada Miejska w Wieliczce uchwala, co nastgpuje:

§1.

Po rozpatrzeniu skargi na Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 w Wieliczce wniesionej przez Panig XY, po
zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej w Wieliczce, skarge uznaje si¢
bezzasadng - z przyczyn okre§lonych w uzasadnieniu niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Wieliczce.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do uchwaty Nr ....................

Rady Miejskiej w Wieliczce

Opis przebiegu postepowania skargowego

Skarzaca — P. XY, nauczyciel zatrudniony w Szkole Podstawowej Nr 3 w Wieliczce, pismem z dnia
6 grudnia 2024 r. wniosta skarge na Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 3 w Wieliczce. Przedmiotem skargi
byta wystgpujaca w ocenie skarzacej nieterminowos¢ wyplaty naleznego jej wynagrodzenia, za grudzien 2024 r.

Skarga byla przedmiotem analizy Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej w Wieliczce na
posiedzeniach odbytych w dniach 30 grudnia 2024 r., 17 lutego 2024 r. i 26 marca 2025 r. W toku postepowania
pozyskano stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 3 w Wieliczce, w formie dwoch pism: z dnia
20 stycznia 2025 r. 1 13 lutego 2025 r., zawierajacych rozbudowane wyjasnienia wraz z zatgczong dokumentacja
zrodlowg oraz w formie ustnych wyjasnien na posiedzeniu Komisji w dniu 26 marca 2025 r.

Opis stanu faktycznego

Skarzaca w okresie, ktorego dotyczyta skarga, tj. na poczatku grudnia 2024 r., byta nauczycielem w Szkole
Podstawowej Nr 3 w Wieliczce. W okresie od 1 wrzesnia 2024 r. do dnia 3 grudnia 2024 r. przebywala na
uzupetiajacym urlopie wypoczynkowym, natomiast poczynajac od dnia 4 grudnia miata powroci¢ do pracy.
W dniu 4 listopada skarzaca ztozyla jednak wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy, w zwigzku
z uprawnieniami pracownika zwigzanymi z urodzeniem dziecka. Z uwagi na szereg prawnych watpliwosci co
do mozliwosci uwzglednienia tego wniosku skarzaca i jej pracodawca negocjowali warunki, na jakich skarzaca
miataby $wiadczy¢ prace poczawszy od 4 grudnia 2024 r., przy czym negocjacje te nie zakonczyty si¢ do dnia
4 grudnia 2024 r. (daty planowanego powrotu skarzacej do pracy). Skarzaca nie wrocita zreszta do pracy
w planowanym pierwotnie terminie, albowiem od dnia 4 grudnia 2024 r. byta nieobecna z uwagi na opieka nad
chorym dzieckiem.

Pracodawca wypftacil skarzacej czg$¢ wynagrodzenia za grudzien 2024 r. w dwoch czesciach. Za okres od
1 do 3 grudnia 2024 r. w dniu 2 grudnia 2024 r. a za pozostatg cz¢$¢ grudnia w dniu 10 grudnia 2024 r.

Uzasadnienie rozstrzygniecia

Zgodnie zart. 39 ust. 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2024r.
poz. 986 z pozn. zm.) wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesiecznie z goéry w pierwszym dniu
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest
w dniu nastepnym. Tym samym, co do zasady wynagrodzenie za grudzien 2024r. winno by¢ wyptacone
w catosci, z gory, w dniu 2 grudnia 2024 r. (poniedzialek).

Nie mozna jednak traci¢ z oczu okolicznosci, ze strony ponad miesigc, na wniosek samej skarzacej,
negocjowaty warunki na jakich skarzaca miata powr6ci¢ do pracy poczawszy od dnia 4 grudnia 2024 r., po
wielomiesi¢cznej nieobecnosci, a negocjacje te do dnia 2 grudnia nie ulegly zakonczeniu. Nowe warunki pracy,
w tym wymiar czasu pracy, wpltywaly co oczywiste na wysoko$¢ wynagrodzenia, jakie skarzgca miata otrzymac
za grudzien 2024 r. Tym samym pracodawca w dniu 2 grudnia 2024 r. nie wiedzial, bo nie mogl jeszcze
wiedzie¢, do jakiego wynagrodzenia za grudzien 2024 r. uprawniona bedzie skarzaca.

Tym samym dziatanie polegajace na wyplacie wynagrodzenia za grudzien 2024 r. w dwoch czesciach —
w ustawowym terminie 2 grudnia za okres od 1 do 3 grudnia, tj. za okres przed powrotem do pracy (albowiem
wysokos¢ wynagrodzenia za ten okres nie mogla juz ulec zmianie) i w terminie o kilka dni pdzniejszym
w pozostatej czesdci, uznaé nalezy za dzialanie uzasadnione ze strony pracodawcy.

Z powyzszych wzgledow skarga uznana zostata za bezzasadna.
Pouczenie

Zgodnie z art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.: Dz. U.
72024 1., poz. 572), w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng i jej
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bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skargg, askarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych
okoliczno$ci - organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko
z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.
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